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UNA INDUSTRIA CON MUCHAS NOVEDADES
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RESISTENCIAS AL CAMBIO
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LA CURVA DEL CAMBIO
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GESTION DEL CAMBIO
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SUENOS METAS
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Al superar los retos de la vida o el trabajo
consigues superar tus miedos y ser mas habil y
competente.

La realidad, los desafios o los problemas hacen
que aprendas nuevas habilidades y amplies tu
zona de confort.

Inseguridades, creer que no puedes hacer algo,
miedo al cambio, te afectan las opiniones de los
demas.

Te sientes seguro y comodo haciendo lo que haces

Para crecer debes atreverte a superar
los miedos al cambioo ala
incertidumbre.

Esto solo lo consigues cuando eres
consciente de tus talentos y recursos.

MuyElImente




FACILITAN EL CAMBIO
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Gracias por su atencion

i@ bastien.bernard@dsnaservices.com

Para Vivir nuevas experiencias,
tewdris que atreverte a dejar
atrds La comodidad de las
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